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GROUPEMENT IVOIRIEN DU BATIMENT
ET DES TRAVAUX PUBLICS

Cérémonie de lancement du PAFIM-BTP

Abidjan, le 01 juin 2023

Le Groupement Ivoirien du Batiment et des Travaux Publics (GIBTP) organise, le vendredi 02 juin
2023 a partir de 10h, en collaboration avec le Programme pour 'Emploi et la Promotion des
PME en Céte d’Ivoire (Invest for Jobs), la cérémonie de lancement du Projet d’Appui a la
Formation et a I'Insertion des jeunes aux métiers du BTP (PAFIM-BTP).

L’événement qui aura pour cadre le Centre d’Excellence de Formation Professionnelle de Cote
d’lvoire (CEFPRO-CI) verra la présence des représentants de la GIZ, des entreprises membres du
groupement, des bénéficiaires des formations identifiés a I'issu d’'un recrutement, du centre
d’Excellence de formation retenu, des annonceurs et partenaires, des prospects et de la presse
nationale et internationale.

En effet, le GIBTP a obtenu du Ministeére fédéral allemand de la Coopération économique et du
Développement (BMZ), un financement d’'un montant total de cent vingt mille neuf cent quatre-
vingt-dix-neuf (120.999) euros pour la mise en ceuvre de PAFIM-BTP dont l'objectif est de
promouvoir 'acces a la formation et 'employabilité de soixante (60) jeunes agés de 18 a 35 ans
(en quéte du premier emploi et d’autres voies d'insertion dans la vie active), dont 35% de femmes,
aux métiers du BTP.

Il vise le développement d’'une nouvelle offre de formation adaptée aux besoins du marché en lien
avec le développement des entreprises du secteur du BTP. Elle a également pour but
I'amélioration de I'employabilité des jeunes grace a une formation a haute composante pratique
et un accompagnement des entreprises du secteur pour la mise a disposition d'une main d’ceuvre
qualifiée.

Pour la phase pilote de ce projet qui se déroulera dans la ville d’Abidjan, trois (03) formations ont
été identifiées a savoir : la Conduite d’engins lourds, la Mécanique d’engins et la formation des
Manceuvres spécialisés.

Apreés la sélection des bénéficiaires, le projet entre dans la phase de leur formation qui sera suivie
de leur insertion professionnelle au sein des entreprises du secteur BTP avec un Contrat a Durée
Déterminée (CDD) d’au moins six (06) mois avec un revenu mensuel minimum (SMIG : salaire >
75 000 FCFA).

Ce projet devrait apporter une formation de qualité et une stabilité professionnelle aux jeunes
formés et permettre aux entreprises du secteur d’avoir de la main d’ceuvre qualifiée, entrainant
ainsi la réduction du déficit de personnel et I'accroissement de la productivité des acteurs du
secteur.
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CEREMONIE DE LANCEMENT
DU PROJET D’APPUI A LA FORMATION ET A L’'INSERTION ’

DES JEUNES AUX METIERS DES BTP (PAFIM-BTP)

DU VENDREDI 02 JUIN A 10H30 AU CENTRE D’EXCELLENCE DE
FORMATION PROFESSIONNNELLE EN COTE D’IVOIRE (CEFPRO-CI)

10h00-10h30:

10h30-10h35:

10h35-10h40:

10h40-10h45:

10h45-10h50:

10h50-10h55:

10h55-11h15:

11h15-11h45:

11h45-11h50:

11h50-12h00:

12h00-12h30:

PROGRAMME

Accueil et Installation

Mot de bienvenue de Monsieur Hamed TRAORE,
Directeur Exécutif du GIBTP

Mot de Monsieur Lionel GBANA, Chef de mission
et Représentant de Action Ivoire Intérim (A2I)

Mot de Monsieur Oumarou OUEDRAOGO,
Directeur de CEFPRO-CI

Allocution de Monsieur Marc LEVESQUE,
Directeur de programme INVEST FOR JOBS et
Représentant de la GIZ

Allocution de Madame Tereza KOUASSI,
Administrateur du GIBTP

Echanges

Mot de fin
Photo de famille
Visite guidée

Cocktail



ALLOCUTION DE MME TEREZA KOUASSI

Administratrice représentante du Président

Monsieur Cissé Almamy, Directeur de
Cabinet du ministére de I'Enseignement
Technique, de la Formation Professionnelle
et de I'Apprentissage ;

Mesdames et Messieurs les Directeurs
Généraux et représentants des entreprises
membres du GIBTP ;

Madame Aurore Glenat, représentante du
Directeur des programmes de INVEST FOR
JOB;

Monsieur Oumarou Ouédraogo, Directeur
Général du centre de formation CEFPRO CI ;
Mesdames et Messieurs les représentants
du Cabinet A2l ;

Cher(es) bénéficiaires ;

Chers partenaires et amis de la presse.

Je suis honoré de prendre la parole en
ce jour oU nous procédons au lancement
officiel du Projet dénommeé « Programme
d’Appui a la Formation et I'Insertion professionnelle
dans le métier du Batiment et des Travaux Publics »
(PAFIM-BTP) destiné aux jeunes talents en
quéte d'une seconde chance dans le
domaine du BTP.

Ce projet a pour objectif de renforcer les
capacités de soixante (60) jeunes dont dix
(10) filles et cinquante (50) garcons dans
les filieres de conduite d'engins, ouvriers
spécialisés et mécanique d’'engins .

Cette initiative de la Coopération Fédérale
Allemande et du GIBTP témoigne de
notre engagement et de notre volonté
commune de promouvoir I'acces d la
formation et I'employabilité des jeunes
dans le secteur du BTP .

QuU'il me soit donc permis d'adresser mes
vifs remerciements a la Coopération
Fédérale Allemande pour la confiance
qgu'elle place en notre groupement, en
nous permettant de piloter ce projet, mais
également pour son appui technique et
financier forts appréciables.

Nous sommes convaincus que ce projet
marqgue le début d'un partenariat qui verra
I'accomplissement de plusieurs projets tous
aussi innovants les uns que les autres.

Cher(es) bénéficiaires,

Le Président de la République a décrété
I'année 2023 "'Année de la jeunesse’ et le
GIBTP, conscient que la jeunesse constitue
la force de notfre pays ne veut pas rester
en marge.

C’est ainsi que I'Emploi et I'Insertion sociale
des jeunes ont été inscrits au coeur de ses
priorités.

Toutefois, cela ne peut se faire qu'avec
une jeunesse bien formée, ayant recue des
formations de qualité.

Je considére donc cette formation qui
vous est offerte comme une opportunité
de renforcer vos capacités, vos aptitudes
afin d'avoir toutes les chances de réussite.
Nous sommes conscients des difficultés
auxqguelles vous faites face en tant
que jeunes en quéte d'emploi ou en
reconversion professionnelle.

Le chbmage peut étre une période
extfrémement frustrante et décourageante.
Cependant, nous croyons fermement que
chaque individu mérite une opportunité
de se rédaliser, de se développer et de
confribuer a I'émergence de la societe.

C’est dans cet esprit qu'en collaboration
avec le Programme pour I'Emploi et
la Promotion des PME (Invest for Jobs),
nous avons pensé cette formation, pour
vous offrir une seconde chance et vous
permettre de construire un avenir solide.

Je vous exhorte donc chers jeunes, a
profiter pleinement de cette opportunité,
en alliant courage, assiduité, travail et
beaucoup de sérieux .

Sachez qu'aprés cetfte formation, le
secteur du BTP , vous offre de nombreuses
perspectives d'emploi et méme
d'entreprenariat.

Avant de clore mes propos, je voudrais
remercier :
1 LeMinisteredel’EnseignementTechnique,

de la Formation Professionnelle et
de I'Apprentissage ; pour son appui
indéfectible,

[1Tous nos partenaires, notamment le

centre de formation CEFPRO ClI, le
cabinet de recrutement A2,

0 Tous les professionnels du BTP qui nous ont
soutenus,

[1 Sans toutefois oublier, une fois de plus,
la Coopération Fédérale Allemande
engagée danslalutte contrele chdbmage
des jeunes.

Aux jeunes bénéficiaires, je veux juste que
vous retenez qu’ensemble, nous allons
construire des fondations solides pour votre
avenir, pour notre société et pour le monde
du BTP.

Je vous remercie de votre attention.
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SECONDE CHANCE DANS LES METIERS DU BTP
6o jeunes dont 10 filles vont beneficier

de 15 mois de formation

Le Projet d'appui & la formation et
al'insertion des jeunes aux métiers
du Batiment et des travaux publics
(Patim-Bipl, financé par la Société
allemande pour la cooperation in-
ernationale (Giz) & travers le Pro-
gramme  pour I'emplod et la
ion des Pme (Invest for
jobs), est entré dans sa phase ac-
thee.
Lors du lancement dudit projet, le
vendredi  juin 2023, au siége du
Centre d'excellence et de la forma-
tion professionnelle (Cefpro) a Co-
cody-Deux Plateaux, Hamed Traoré,
Derecteur exécutif du Gibtp, a sou-
ligné'|"importance du projet. = Afin
d'occompogner (e développement
du secteur du Btp et répondre d la
demande en main d"geuvre quali-
fide du secteur, le Pafim-Btp, ini-
tiotive entre la Giz d travers Invest
for jobs et le Gibtp, a pour objectif
de promouvoir ['accés a la forma-
tion et I'employabilité dans le sec-
teur du Btp. Le projet vise

égolement le développement d'une’

nouvelle offre de formation odap-
tée oux besoins du marché, en [ien
ovec le développement des entre-
prises du secteur du Btp, en amé-
liprant |*employabilité des jeunes
grice & une formation & haute pra-
tique, tout en accompagnant les
entreprises du secteur & avoir de la
main d'cewvre qualifiée =, a-t-il ex-
pligué.

Dans le méme sens, Oumarou Oué-
draogoe, Directeur général (Dg) du
Cefpro, a fait savoir que |'objectif
de e programme, c'est de contri-

buer & une insertion socio-profes-
sionnelle durable de 60 jeunes

hommes et femmes en Cote
d'Ivaire. Surtout que selon les résul-
tats de "étude sur la dynamique du
secteur du Btp en Cote d'lvaire, di-
ligentée par le Gibtp, = le secteur
enregistre un effectif d'environ 4
500 entreprises dans ['écosystéme
Btp, pour un chiffre d'affaires d'un
peu plus de 1 900 milliards de F Cfa
& fin 2021 =, ;
Quant & Lionel Gbana, chef de mis-
sion & Action ivoire intérim (AZ1), il
a rappelé le processus de recrute-
ment, non sans préciser que c'est
au total 300 personnes qui ont can-
didaté,

Marc Levesque, représentante de la
Coordohnatrice des composantes et
de |a Directrice des programmes de
Invest for jobs, a exhorté les béné-
ficiaires & la formation & s"armer de
courage et d'abnégation, afin de re-

soirinfo 8582 du mardi 06 juin 2023 -

lever le challenge. Dans la méme
veine, Tereza Kouassi, administra-
trice du Gibtp, a précisé que ces
jeunes vont renforcer leurs capaci-
tés dans les filitres de conduite
d'engins, ouvriers spécialisés et me-
canique d'engins. = Je wvous
exhorte, chers jeunes, @ profiter
pleinement de cette opportunité,
en alliant courage, assiduité, tra-
vail et beaucoup de sérieux. Sochez
qu'aprés cette formation, le sec-
teur du Btp vous offre de nom-
breuses perspectives d'emploi et
méme d°entrepreneuriat =, a-t-il si-
gnifié, en présence de Cissé Al-
mamy, Inspecteur général chargé de
la qualité, représentant le minis-
tére de |:Enseignement technique,
de la formation professionnelle et
de L.apprentissage (Metfpa).

Séverin DJAHA
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INSERTION PROFESSIONNELLE: 60 JEUNES BENEFICIENTD UNE
FORMATION DANS LE BTP
Africa, canal 171, TV d'orange 30 et www.business24tv.com.
Samedi 03 JUIN 2023 a 21h et 23h.
Rediffusion Dimanche 04 JUIN 2023 a1h ; 3h ; 5h ; 6h ; 7h ; 10h; 12h et 14h.
https://www.youtube.com/watch?v=07SpZcslit4
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Journal de 13h du 15 juin 2023
https://www.youtube.com/watch?v=]S4CBxmssgo
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