
REVUE DE 
PRESSE

CÉRÉMONIE 
DE LANCEMENT DU 
PAFIM-BTP

 
PROGRAMME 

 
09h30-10h00 : Accueil et Installations des participants. 

 

10h00-10h05 : Mot introductif du Président ou Représentant. 

 

10h05-10h10 : Mot introductif du DE ou Représentant. 

 

10h10-12h : Echanges. 

 

12h10 : Décorations.  

 

12h50 : Mot de fin.

13h00 : Cocktail 

 

 

 



 
 

    
 

Cérémonie de lancement du PAFIM-BTP 

Communiqué de Presse 
Abidjan, le 01 juin 2023 

Programme pour l’Emploi et la Promotion des 
PME en Côte d’Ivoire (Invest for Jobs), Projet d’Appui à la 
Formation et à l’Insertion des jeunes aux métiers du BTP (PAFIM-BTP). 

L’évènement qui aura pour cadre le Centre d’Excellence de Formation Professionnelle de Côte 
d’Ivoire (CEFPRO
groupement, des bénéficiaires des formations identifiés à l’issu d’un recrutement, du centre 
d’Excellence de formation retenu, des annonceurs et partenaires, des

du Ministère fédéral allemand de la Coopération économique et du 
Développement (BMZ) d’ cent vingt mille neuf cent quatre-
vingt-dix-neuf (120.999) euros pour la mise en œuvre de BTP dont l’objectif est de
promouvoir l’accès à la formation et l’employabilité de soixante (60) jeunes âgés de 18 à 35 ans
(en quête du premier emploi et d’autres voies d’insertion dans la vie active)

Il vise le développement d’une nouvelle offre de formation adaptée aux besoins du marché en lien 

l'amélioration de l’employabilité des jeu
et un accompagnement des entreprises du secteur pour la mise à disposition d'une main d’œuvre 

pilote de ce projet qui se déroulera dans la ville d’Abidjan, 
d’ Mécanique d’engins 

anœuvres spécialisés.

Déterminée (CDD) d’au moins six (06) mois avec un revenu mensuel minimum (SMIG ⩾

permettre aux entreprises du secteur d’avoir de la main d’œuvre 
et l’a



 

 

 

CEREMONIE DE LANCEMENT  
DU PROJET D’APPUI A LA FORMATION ET A L’INSERTION  

DES JEUNES AUX METIERS DES BTP (PAFIM-BTP) 
 

DU VENDREDI 02 JUIN A 10H30 AU CENTRE D’EXCELLENCE DE 
FORMATION PROFESSIONNNELLE EN CÔTE D’IVOIRE (CEFPRO-CI) 

Monsieur Hamed TRAORE

Monsieur Lionel GBANA

Monsieur Oumarou OUEDRAOGO

Monsieur Marc LEVESQUE

Madame Tereza KOUASSI



ALLOCUTION DE MME TEREZA KOUASSI
Administratrice représentante du Président

Monsieur Cissé Almamy, Directeur de 
Cabinet du ministère de l’Enseignement 
Technique, de la Formation Professionnelle 
et de l’Apprentissage ;
Mesdames et Messieurs les Directeurs 
Généraux et représentants des entreprises 
membres du GIBTP ; 
Madame Aurore Glenat, représentante du 
Directeur des programmes de INVEST FOR 
JOB ;
Monsieur Oumarou Ouédraogo, Directeur 
Général du centre de formation CEFPRO CI ; 
Mesdames et Messieurs les représentants 
du Cabinet A2I ;
Cher(es) bénéficiaires ; 
Chers partenaires et amis de la presse.

Je suis honoré de prendre la parole en 
ce jour où nous procédons au lancement 
officiel du Projet dénommé « Programme 
d’Appui à la Formation et l’Insertion professionnelle 
dans le métier du Bâtiment et des Travaux Publics » 
(PAFIM-BTP) destiné aux jeunes talents en 
quête d’une seconde chance dans le 
domaine du BTP. 
Ce projet a pour objectif de renforcer les 
capacités de soixante (60) jeunes dont dix 
(10) filles et cinquante (50) garçons dans 
les filières de conduite d’engins,  ouvriers 
spécialisés et mécanique d’engins .
Cette initiative de la Coopération Fédérale 
Allemande et du GIBTP témoigne de 
notre engagement et de notre volonté 
commune de promouvoir l’accès à la 
formation et l’employabilité des jeunes 
dans le secteur du BTP .
Qu’il me soit donc permis d’adresser mes 
vifs remerciements à la Coopération 
Fédérale Allemande pour la confiance 
qu’elle place en notre groupement, en 
nous permettant de piloter ce projet, mais 
également pour son appui technique et 
financier forts appréciables.   
                                                                                                 
Nous sommes convaincus que ce projet 
marque le début d’un partenariat qui verra 
l’accomplissement de plusieurs projets tous 
aussi innovants les uns que les autres. 

Cher(es) bénéficiaires, 
Le Président de la République a décrété 
l’année 2023 ‘’Année de la jeunesse’ et le 
GIBTP, conscient que la jeunesse constitue 
la force de notre pays ne veut pas rester 
en marge. 
C’est ainsi que l’Emploi et l’Insertion sociale 
des jeunes ont été inscrits au cœur de ses 
priorités. 

Toutefois, cela ne peut se faire qu’avec 
une jeunesse bien formée, ayant reçue des 
formations de qualité. 
Je considère donc cette formation qui 
vous est offerte comme une opportunité 
de renforcer vos capacités, vos aptitudes 
afin d’avoir toutes les chances de réussite. 
Nous sommes conscients des difficultés 
auxquelles vous faites face en tant 
que jeunes en quête d’emploi ou en 
reconversion professionnelle. 

Le chômage peut être une période 
extrêmement frustrante et décourageante. 
Cependant, nous croyons fermement que 
chaque individu mérite une opportunité 
de se réaliser, de se développer et de 
contribuer à l’émergence de la société. 
C’est dans cet esprit qu’en collaboration 
avec le Programme pour l’Emploi et 
la Promotion des PME (Invest for Jobs), 
nous avons pensé cette formation, pour 
vous offrir une seconde chance et vous 
permettre de construire un avenir solide.

Je vous exhorte donc chers jeunes, à 
profiter pleinement de cette opportunité, 
en alliant courage, assiduité, travail et 
beaucoup de sérieux . 

Sachez qu’après cette formation, le 
secteur du BTP , vous offre de nombreuses 
perspectives d’emploi et même 
d’entreprenariat.

Avant de clore mes propos, je voudrais 
remercier :
 �Le Ministère de l’Enseignement Technique, 

de la Formation Professionnelle et 
de l’Apprentissage ; pour son appui 
indéfectible,

 �Tous nos partenaires, notamment le 
centre de formation CEFPRO CI, le 
cabinet de recrutement A2I,

 �Tous les professionnels du BTP qui nous ont 
soutenus, 

 �Sans toutefois oublier, une fois de plus, 
la Coopération Fédérale Allemande 
engagée dans la lutte contre le chômage 
des jeunes.

  

Aux jeunes bénéficiaires, je veux juste que 
vous retenez qu’ensemble, nous allons 
construire des fondations solides pour votre 
avenir, pour notre société et pour le monde 
du BTP.

Je vous remercie de votre attention.
                                    



PRESSE ÉCRITE



PRESSE AUDIOVISUELLE

INSERTION PROFESSIONNELLE: 60 JEUNES BÉNÉFICIENTD UNE 
FORMATION DANS LE BTP

Africa, canal 171; TV d’orange 30 et www.business24tv.com.  
Samedi 03 JUIN 2023   à 21h  et 23h.

Rediffusion Dimanche 04 JUIN 2023 à 1h ; 3h ; 5h ; 6h ; 7h ; 10h; 12h et 14h.
https://www.youtube.com/watch?v=O7SpZcslIt4



PRESSE AUDIOVISUELLE

Journal de 13h du 15 juin 2023
https://www.youtube.com/watch?v=jS4CBxmssgo



PRESSE EN LIGNE

AIP

https://www.aip.ci/cote-divoire-aip-soixante-jeunes-bientot-disponibles-
sur-le-marche-de-lemploi-en-lien-avec-le-secteur-du-btp/



EN IMAGES



MERCI


